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Engagement fur Mitarbeitende

Unseren Mitarbeitenden wollen wir ein Arbeitsumfeld mit gré Btmdéglicher Sicherheit bieten. Zugleich
wollen wir ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden férdern.

Novartis als Arbeitgeber: Vielfalt & Chancengleichheit

Unsere Mitarbeitende sollen die unterschiedlichen Bevoélkerungsgruppen widerspiegeln, in denen wir tatig
sind. Denn ein heterogenes und integratives Arbeitsumfeld ist die Voraussetzung fur unseren Erfolg. Ende
2006 wurden konzernweit glltige Grundsatze, eine Vision sowie eine Strategie zu "Diversity&Inclusion" (D&lI)
erarbeitet.

Vielfalt wird bei Novartis geférdert und wertgeschatzt. Ein besonderes Anliegen ist uns auch,
Chancengleichheit im Unternehmen herzustellen. Unabhangig von Denk- und Arbeitsweise, Alter, Geschlecht,
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder Ausbildung méchten wir jedem die Mdglichkeit
geben, seine Karriereziele zu verwirklichen.

Forderung von Mitarbeitenden

3

Wir wollen unseren Mitarbeitenden gréBtmdégliche Sicherheit am Arbeitsplatz bieten und ihre Gesundheit und
ihr Wohlbefinden férdern. Neben attraktiven Arbeitsbedingungen bietet Novartis weitreichende Entwicklungs-
und Karriereperspektiven als weltweites Unternehmen. Wir fihren jedes Jahr einen weltweiten "Organization
and Talent Review" (OTR) durch, um Leistungen zu beurteilen und die Entwicklungspléane fir unsere
Mitarbeiter zu aktualisieren. Diese sind von Relevanz fir kiinftige Einsatzmdglichkeiten und Karriereplanung.
Besonderen Wert legen wir auch auf Programme zur Fortbildung und Weiterbildung der Mitarbeitenden.
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